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Bijlage 3: Regeling bezwarencommissie functiewaardering sociale 
werkvoorziening 

 
De partijen bij de CAO voor de Sociale Werkvoorziening 1997, overwegende dat zij in deze 
CAO de wens hebben geuit te komen tot de instelling van een onafhankelijke 
Bezwarencommissie Functiewaardering als sluitstuk voor de interne procedure bij 
functiewaardering, stellen hierbij als volgt vast. 
 
Artikel 1 
In deze regeling wordt verstaan onder: 
a. FC/Sw-systeem: het functieclassificatiesysteem van de Sociale Werkvoorziening 

omschreven in bijlage 2 van de CAO voor de Sociale Werkvoorziening 1997; 
b. functiewaarderingsbesluit van de werkgever als bedoeld in artikel 1, lid 1, sub b, van de 

CAO voor de Sociale Werkvoorziening 1997 – hierna verder de werkgever – jegens de 
werknemer genomen inzake de waardering van zijn functie. 

 
Artikel 2 
1. Er is een commissie van advies bezwaren functiewaardering, hierna te noemen: 

bezwarencommissie functiewaardering. 
2. De bezwarencommissie functiewaardering heeft tot taak de werkgever te adviseren over 

de ontvankelijkheid en de gegrondheid van bezwaren die door werknemers met een 
dienstbetrekking ingevolge de Wet Sociale Werkvoorziening zijn ingebracht tegen een 
functiewaarderingsbesluit. De bezwarencommissie functiewaardering stelt de werkgever, 
de werknemer en eventuele andere belanghebbenden in de gelegenheid te worden 
gehoord. 

3. De basis voor de behandeling van de ingediende bezwaarschriften is het FC/Sw-systeem. 
Tot 1 januari 1999 worden ook bezwaren behandeld die gericht zijn tegen een 
functiewaarderingsbesluit genomen op basis van een functiewaarderingssysteem anders 
dan het FC/Sw-systeem, mits dit systeem leidt tot eenzelfde indeling als het FC/Sw-
systeem. 

 
Artikel 3 
1. De bezwarencommissie functiewaardering bestaat uit drie leden en drie 

plaatsvervangende leden. 
2. De leden en de plaatsvervangende leden worden benoemd door de partijen bij de CAO 

voor de Sociale Werkvoorziening 1997 (CAO-partijen). CAO-partijen zijn aan 
werkgeverszijde de Vereniging van Nederlandse Gemeenten en aan werknemerszijde 
FNV Overheid en CNV Overheid. 

3. CAO-partijen wijzen één van de leden aan als voorzitter en één van de plaatsvervangend 
leden als plaatsvervangend voorzitter. 

4. De leden en de plaatsvervangend leden worden benoemd voor een periode van vier jaar. 
Leden en plaatsvervangend leden kunnen ten hoogste één keer herbenoemd worden 
voor een periode van vier jaar. 

5. Het lidmaatschap en het plaatsvervangend lidmaatschap eindigen op de laatste dag van 
de maand waarop het (plaatsvervangend) lid de leeftijd van 70 jaar heeft bereikt. 
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6. Het (plaatsvervangend) lidmaatschap van leden die op 1 oktober 2010 zitting hebben in 
de commissie eindigt, in afwijking van het vorige lid, uiterlijk de laatste dag van de maand 
waarin het (plaatsvervangend) lid de leeftijd van 80 jaar bereikt. 

7. CAO-partijen kunnen indien daartoe gerede aanleiding bestaat gezamenlijk besluiten af 
te wijken van hetgeen in dit artikel is bepaald. 

 
Artikel 4 
1. De voorzitter en zijn plaatsvervanger worden gezamenlijk benoemd door de CAO-

partijen. De functie van voorzitter wordt vervuld door een onafhankelijke deskundige, die 
geen deel uitmaakt van en niet werkzaam is onder verantwoordelijkheid van een van de 
partijen bij het CAO-overleg. 

2. Eén lid en zijn plaatsvervanger worden voorgedragen door de Vereniging van 
Nederlandse Gemeenten als werkgeversvereniging, één lid en zijn plaatsvervanger door 
FNV Overheid en CNV Overheid als werknemersverenigingen. 

3. De onafhankelijkheid van leden en plaatsvervangend leden dient gewaarborgd te zijn. 
Dat houdt onder meer in, dat leden geen deel kunnen uitmaken van het 
gemeentebestuur dan wel lid kunnen zijn van een functiewaarderingscommissie, 
wanneer daardoor hun onafhankelijkheid in gevaar wordt gebracht. 

 
Artikel 5 
De bezwarencommissie functiewaardering wordt bijgestaan door een secretaris die een 
adviserende en ondersteunende taak heeft. De secretaris en zijn plaatsvervanger worden 
benoemd door de partijen bij de CAO voor de Sociale Werkvoorziening 1997. 
 
Artikel 6 
De bezwarencommissie functiewaardering regelt haar werkwijze en legt deze vast in een 
reglement van orde. 
  
Artikel 7 
1. In het geval dat de werkgever een functiewaarderingscommissie heeft ingesteld, en aan 

het functiewaarderingsbesluit geen advies van deze commissie is voorafgegaan, stelt de 
bezwarencommissie functiewaardering de werkgever in de gelegenheid hierin alsnog te 
voorzien. 

2. Indien niet binnen 2 weken aan het door de bezwarencommissie functie waardering 
gedane verzoek wordt voldaan, adviseert de bezwarencommissie zonder advies van de 
functiewaarderingscommissie. 

3. De bezwarencommissie functiewaardering kan vorderen dat alle stukken waarvan zij 
kennisneming noodzakelijk acht, worden overgelegd. 

 
Artikel 8 
1.  De zittingen van de bezwarencommissie functiewaardering zijn niet openbaar. 
2.  Het is de leden en hun plaatsvervangers alsmede de secretaris en zijn plaatsvervanger 

verboden met betrekking tot een in behandeling genomen bezwaar: 
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a. hetgeen zij als zodanig te weten zijn gekomen verder bekend te maken dan voor de 
uitoefening van hun functie in de bezwarencommissie functiewaardering gevorderd 
wordt; 

b. anders dan ter zitting, zich in te laten in enig onderhoud of gesprek met de 
desbetreffende werkgever of bij hem werkzame personen; 

c. de gevoelens te openbaren welke in de commissie zijn geuit bij de beraadslaging 
omtrent het uit brengen advies. 

3.  Het is de indiener van het bezwaarschrift dan wel zijn wettelijk vertegenwoordiger 
alsmede degene die hem van juridische bijstand voorziet verboden met betrekking tot 
een in behandeling genomen bezwaar, zich anders dan ter zitting in te laten in enig 
onderhoud of gesprek met de desbetreffende werkgever of bij hem werkzame personen 
dan wel leden en (plaatsvervangend) secretaris van de functiewaarderingscommissie. 

 
Artikel 9a 
1. Alvorens een bezwaarschrift kan worden ingediend bij de bezwarencommissie 

functiewaardering, dient de werknemer schriftelijk een klacht in te dienen bij de 
werkgever. De werknemer dient in de gelegenheid te worden gesteld de voor het 
formuleren van de klacht relevante stukken in te zien. 

2. De termijn voor het indienen van een klacht bedraagt 4 weken. De termijn vangt aan met 
ingang van de dag na die waarop het functiewaarderings-besluit op de voorgeschreven 
wijze bekend is gemaakt. 

3. De werkgever doet binnen 1 maand na ontvangst van de klacht een schriftelijke reactie 
toekomen aan de werknemer. 

4. Werkgever en werknemer kunnen in onderling overleg besluiten de in lid 2 en 3 
genoemde termijnen te verlengen, waarbij een totale termijn van 12 weken niet mag 
worden overschreden. 

 
Artikel 9b 
1.  Het maken van bezwaar geschiedt door het indienen van een bezwaarschrift bij de 

bezwarencommissie functiewaardering. Zie bijlage 6 voor het adres van de 
bezwarencommissie. 

2.  De termijn voor het indienen van een bezwaarschrift bij de centrale commissie 
functiewaardering bedraagt zes weken. De termijn vangt aan met ingang van de dag na 
die waarop de werkgever aan de werknemer zijn schriftelijke reactie heeft doen 
toekomen. 

3.  Het bezwaarschrift wordt ondertekend en bevat ten minste: 
a. de naam en het adres van de indiener; 
b. de dagtekening; 
c. een copy van het functiewaarderingsbesluit waartegen het bezwaar is gericht; 
d. de gronden van het bezwaar; 
e. de klacht zoals die in eerste instantie geformuleerd is en de schriftelijke reactie van de 

werkgever daarop. 
4. Indien een bezwaarschrift in een vreemde taal is gesteld en een vertaling voor een goede 

behandeling van het bezwaar noodzakelijk is, dient de indiener zorg te dragen voor 
dragen voor een vertaling. 
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5.  Indien niet is voldaan aan het gestelde in lid 3 kan het bezwaar niet-ontvankelijk worden 
verklaard, mits de indiener de gelegenheid heeft gehad het verzuim te herstellen binnen 
een hem daartoe gestelde termijn. Indien de werkgever niet binnen de gestelde termijn 
reageert op de klacht van de werknemer, wordt dat beschouwd als overmacht aan de 
zijde van de werknemer; de ontvankelijkheid van het bezwaar wordt hierdoor niet 
beïnvloed. 

6.  Een klacht dan wel bezwaarschrift is tijdig ingediend indien het voor het einde van de 
termijn is ontvangen. 

7.  Bij verzending per post is een klacht dan wel bezwaarschrift tijdig ingediend indien voor 
het einde van de termijn ter post is bezorgd, mits het niet later dan een week na afloop 
van de termijn is ontvangen. 

8.  Ten aanzien van een na afloop van de termijn ingediende klacht dan wel bezwaarschrift 
blijft niet-ontvankelijkheidsverklaring op grond daarvan achterwege indien redelijkerwijs 
niet kan worden geoordeeld dat de indiener in verzuim is geweest. 

9. De bezwarencommissie functiewaardering bevestigt schriftelijk de ontvangst van het 
bezwaarschrift aan de werknemer en aan de werkgever. 

10. De klacht dan wel het bezwaar schorst niet de werking van het functiewaarderingsbesluit 
waartegen het is gericht, tenzij bij of krachtens wettelijk voorschrift anders is bepaald. 

11. Indien iemand zich laat vertegenwoordigen, zendt de bezwarencommissie 
functiewaardering de op de zaak betrekking hebbende stukken in ieder geval aan de 
gemachtigde. 

12. Het bezwaarschrift kan schriftelijk worden ingetrokken. 
13. Tijdens het horen kan de intrekking ook mondeling geschieden. 
14. Een functiewaarderingsbesluit waartegen bezwaar is gemaakt, kan, ondanks schending 

van een vormvoorschrift, door de bezwaren commissie functiewaardering in stand 
worden gelaten indien blijkt dat de belanghebbende daardoor niet is benadeeld. 

 
Artikel 10 
De bezwarencommissie brengt binnen acht weken na ontvangst van het daartoe strekkende 
verzoek een door de voorzitter en secretaris ondertekend, met redenen omkleed schriftelijk 
advies uit aan de werkgever. Bij het advies gaat een samenvattend verslag van de hoorzitting. 
Een afschrift van zowel het advies als van het verslag van de hoorzitting wordt aan de 
werknemer, zijn vertegenwoordiger en eventuele andere belanghebbenden toegezonden. De 
werkgever laat binnen 3 weken na ontvangst van het advies aan de werknemer weten of hij 
voornemens is het advies van de commissie op te volgen. 
 
Artikel 11 
Deze regeling is van toepassing op alle functiewaarderingsbesluiten die op of na 1 oktober 
1998 zijn genomen. Bezwaren tegen functiewaarderingsbesluiten die voor 1 oktober 1998 zijn 
genomen, dienen te worden afgehandeld volgens de tot 1 oktober 1998 ter zake geldende 
regeling. 
 
Deze regeling treedt in werking met ingang van 1 oktober 1998. 
 


